ADMISSION ET CONDITIONS DE REUSSITE HORAIRE HEBDOMADAIRE EN FORMATION INITIALE SOUS STATUT SCOLAIRE
Sur dossier pour tous les bacs et notamment les bacs STG. Les candidatures récurrentes sont les

bienvenues. Il faut avoir une bonne culture générale de base, étre motivé par le transport et la Premiére année Deuxiéme année
logistique, posséder le sens de la communication, étre dynamique et travailleur. D e

Horaire Horaire
ENSEIGNEMENTS Hebdomadaire Hebdomadaire

FORMATION e s Total = Cours D ‘ Total Cours TD
Tous les modes de transport sont étudiés :
e ROUTIER - Culture générale et expression
° CI-,|EMIN DE FER E Z Langue vivante 3 2 1 3 2 1
* AERIEN EX+ Management des entreprises 2 2 - 2 2 -
e  MARITIME e é z _
e FLUVIAL 8 conomie 2 2 - 2 2 -
. . . . . . B Droit 2 2 - 2 2 ]
A travers leurs aspects économiques, techniques, réglementaires, contractuels, tarifaires et Bl - —
opérationnels, la gestion des Entrepdts, des plateformes logistiques. Faisabilité et evaluatu'.m.des operations 4 4 3 3 6 2
La réglementation et I'organisation des professions (commissionnaires, transitaires, transporteurs pour de traflspc.)rt et (':Ie logistique -
compte d’autrui ou pour compte propre, agents de frét, loueurs de véhicules, déménageurs, etc.) sont E g Organls:atlt')n, mise en ceuvre et gestion
comprises dans ce programme, ainsi que les différentes phases d’une opération de transport national g z des_ o!)eratlons de transport et de 9 5 4 2 - 2
ou international : organisation, colts, délais, qualité et sécurité des prestations proposées, douane. el logistique
Au programme également : g Q Suiyi fies opérations de transport et de ) ) 3 ) 1
e Lagestion de relations de service % Iogls'thue i i
e Le management d’équipe Gestion de la relation de service ) 1 1 5 i 5
Management d’une équipe
DEBOUCHES Management d’une équipe 2 1 1 4 2 2
Ce BTS polyvalent permet d’occuper des emplois trés variés : TOTAL 30 22 8 30 19 11
e  Responsable d’exploitation Enseignement facultatif i i
e  Responsable d’agence de transport Langue vivante 2 2 2 2
e Responsable de ligne
e  Responsable d’affrétement COMMENTAIRE :
e Responsable des expéditions e  Lamaitrise de I’Anglais est validée par un Dipléme de Compétences Linguistiques (DCL)
e Technico-commercial du transport et de la logistique e  L’accés aux salles pourvues d’équipements est autorisé en « libre service » pendant
e  Gestionnaire d’un parc ou d’une flotte trois heures au moins par semaine (objectifs : Apprentissage, pratique, mise au point des
e  Responsable de la qualité rapports d’activités).

e  Responsable Grands Comptes

Ou de se diriger vers une fonction commerciale ou le role sera de mettre au point une stratégie et
d’organiser I'action aupres de la clientéle :

e Vendeur conseil transport et logistique

e  Chef des ventes

e Chef de produit

Ce sont essentiellement des entreprises de transport de marchandises qui emploient ces spécialistes,
mais aussi de location de véhicules, de déménagement, des auxiliaires du transport tels que les
transitaires ou les sociétés de manutention. Cela peut étre aussi des sociétés industrielles ou
commerciales pour I'organisation de leurs propres services de transport, de logistique, ou d’import-
export.




REGLEMENT D’EXAMEN

EPREUVES unités | Cost. | Forme BTS TRANSPORT ET PRESTATIONS

E.1 Culture générale et

expression Ui | 4 | Ecrit 4H LOGI ST'QU ES

E.2 Langue vivante CCF ”,

- Compréhension de I'écrit et u.21 3 Ecrit 2 situations LYCEE DE LA POSS ESSION
expression écrite d’évaluation

- Production orale en continu u.22 3 Oraux 2 situations
et interaction d’évaluation

E.3 Economie, droit et

management des U3l

entreprises U.32 4 Ecrit 4H
- Economie et droit ’ 2 Ecrit 4H
- Management des entreprises
E.4 Analyse d’opérations de
transport et de prestations u.4 8 Ecrit 4H
logistiques
E.5 Gestion de la relation de
service et management
d’une équipe
- Gestion de la relation de uU.51 3 Oral CCF
service U.52 3 Oral CCF
- Management d’une équipe
E.6 Gestion des opérations de CCF
transport et des u.6 10 Oraux 3 situations

prestations logistiques d’évaluation UNE FORMATION DIVERSIFIEE
s STAGES DES METIERS NOMBREUX ET PASSIONNANTS
EN ENTREPRISE A LA REUNION

Les étudiants doivent effectuer 12 3 14 semaines de stages en entreprise, réparties sur les deux Lﬂfﬂﬂ,ﬂém“’
années d’études. . Efnli?:l:l:
Quatre rapports d’activités rendent compte du déroulement et contenu des activités L

enseignement
supérienr

professionnelles réalisées et sont évalués lors d’entretiens réalisés par une commission composée du recherche

professeur de transport et d’un professionnel.

Situation n°1 : «Organisation et mise en ceuvre des opérations de transport et prestations
logistiques» : coefficient 5

Situation n°2 : «Suivi des opérations de transport et des prestations logistiques » : Coefficient 3

Situation n°3 : « Mobilisation des ressources matérielles et du systéme d’information » : Coefficient 2

Situation n°4 : « Gestion de la relation service » : coefficient 3
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EN ENTREPRISE A L'ETRANGER

Chaque année les étudiants de deuxiéme année effectuent un stage au Cap en Afrique du Sud.



